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Отчет
о реализации  мероприятий государственной программы «Противодействие коррупции»
в администрации  Преградненского сельского поселения за 2022г.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сведения о реализации мероприятия


	
1
	
«Реализация мероприятий по противодействию коррупции в Карачаево-Черкесской Республике»


	1.1.
	Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции


	1.1.1.
	Неукоснительное исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

	Соблюдение муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, исполнение указанными 
лицами обязанности принимать меры по предотвращению  и урегулированию 
 конфликта интересов

	1.2
	Организационные меры по формированию механизмов противодействия коррупции


	1.2.3.
	Проведение заседаний совещательных и экспертных органов в области противодействия коррупции, образуемых при государственных органах Карачаево-Черкесской Республики и органах местного самоуправления.Обеспечение участия в их работе представителей общественных объединений, научных, образовательных учреждений и иных организаций, и лиц, специализирующихся на изучении проблем коррупции

	Заседания не проводились

	1.2.4.
	Организация и проведение мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных республиканских государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях

	Мероприятия не проводились

	1.3
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики Карачаево-Черкесской Республики


	1.3.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Издано Постановление от 30.06.2022 № 65 Об утверждении положения о порядке 
сообщения муниципальными служащими , замещающими должности 
муниципальной службы в администрации Преградненского сельского поселения о 
возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных 
обязанностей , которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
Постановление «Об утверждении Положения об обработке и
 защите персональных данных граждан в Администрации Преградненского 
сельского поселения от 21.07.2014 №149. В соответсвии с вышеуказанными 
Постановлениями специалистом по кадровой работе осуществлен сбор сведений 
о родственниках работников, замещающих должности муниципальной службы

	1.3.5.
	Ежегодное повышение квалификации государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики и муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по дополнительных профессиональным программам в области противодействия коррупции. Обеспечение их участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Квалификацию в 2022 г. в  области противодействия коррупции
 повысили два человека


	1.3.6
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	На систематической основе организовано проведение ознакомительных бесед по 
 вопросам  соблюдения законодательства  о  противодействии коррупции  с 
 вновь принятыми  сотрудниками  при  их  назначении  на должности 
муниципальной службы , в рамках которых  выясняется  уровень  общих  знаний 
 законодательства о противодействии коррупции, поясняются основы 
антикоррупционного законодательства. 


	1.3.7.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Диплом о профессиональной переподготовке по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров , работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (44-ФЗ ) имеют два человека. Распорядительным актом назначен контрактный управляющий,( Распоряжение  главы администрации Преградненского сельского поселения от 14.11.2022 № 52-р)

	1.3.8.
	Участие государственных гражданских и муниципальных служащих кадровых подразделений в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучение по дополнительной профессиональной программе «Экономическое
 противодействие коррупции» прошли два человека. Курс обучения 
сентябрь-октябрь 2022

	1.3.11.
	Рассмотрение фактов непредставления по объективным причинам лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Фактов непредоставления  лицами, замещающими муниципальные должности
 и должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в администрации Преградненского 
поселения не выявлено. Сведения подаются вовремя и размещаются на 
сайте администрации

	1.3.12.
	Размещение сведений о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Карачаево-Черкесской Республики и органов местного самоуправления
	Сведения о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем 
на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера лиц, 
замещающих должности муниципальной службы ежегодно размещаются на 
официальном сайте администрации


	1.3.13.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Карачаево-Черкесской Республики, должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы,  и лицами, замещающими указанные должности, а также иных сведений, представляемых в соответствии с действующим законодательством, при наличии представленной информации в соответствии с Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 14.02.2012 № 20
	Организован  сбор  сведений  о  доходах,  расходах,  имуществе  и обязательствах  имущественного  характера муниципальных  служащих  и граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы. Всего  сведения  о  доходах,  имуществе  и  обязательствах  имущественного характера  предоставили   8 муниципальных  служащих,  определенные перечнем согласно 
Постановления администрации Преградненского сельского поселения  от
 28.06.2013 №110

	1.3.14.
	Обеспечение декларирования расходов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками
	Декларирования расходов за отчетный период не проводилось, т.к. 
муниципальными служащими, их супругами(супругом) и несовершеннолетними 
детьми не были заключены сделки, которая превышала бы общий доход за 
три последних года, предшествующих этой сделке

	1.3.15.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших государственные должности Карачаево-Черкесской Республики или должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должностей в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В 2022 году таких обращений в комиссию не поступало.

	1.3.16.
	Рассмотрение письменных обращений работодателей о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, перечень которых установлен Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 23.09.2010 № 194 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора и (или) выполнении работы на условиях гражданско-правового договора», в течение 2 лет после увольнения с государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики 
	От работодателей письменных обращений не поступало.В 2022 году уволился 
один человек, который перешел  на муниципальную службу в другое сельское 
поселение

	1.3.17.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики и муниципальной службе
	Постоянное взаимодействие с работниками правоохранительных органов 
и иными государственными органами по противодействию коррупции .
 Направление информации, сведений  ответов на запросы и письма .


	1.3.18.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляют Глава Карачаево-Черкесской Республики и Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики, должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	Своевременное устранение выявленных органами прокуратуры 
в нормативных правовых актах сельского поселения  и их 
проектах коррупциогенных факторов 

	1.3.19.
	Проведение анализа практики применения меры юридической ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов к лицам, замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, муниципальной службы
	При проведении анализа за несоблюдение антикоррупционных стандартов к лицам, замещающим должности муниципальной службы,  юридической ответственности за отчетный период не применялось

	1.3.20.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики, должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Составление аналитического доклада, содержащего обобщенные статистические данные, информацию о выявленных коррупционных правонарушениях и коррупционных рисках
	В работе

	1.3.21.
	Проведение анализа соблюдения лицами, замещающими государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, государственными гражданскими служащими Карачаево-Черкесской Республики, муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Анализ проводится регулярно. На сайте размещены следующие локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции Постановления «Об утверждении целевой Программы противодействия коррупции в администрации Преградненского сельского поселения», « Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Преградненского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Преградненского сельского поселения»

	1.3.22.
	Проведение проверок, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	Нарушений муниципальными служащими несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не установлено.

	1.4
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставкутоваров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Карачаево-Черкесской Республики

	1.4.1.
	Проведение проверок деятельности государственных и муниципальных заказчиков в сфере размещения заказов для государственных и муниципальных нужд Карачаево-Черкесской Республики, анализ результатов этих проверок и разработка предложений по устранению выявленных нарушений
	В работе

	1.6
	Создание условий для снижения «правового нигилизма», формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	1.6.1.
	Проведение семинаров, «круглых столов», совещаний по вопросам антикоррупционной направленности, а также этики служебного поведения в подведомственных учреждениях
	Не проводились 

	1.6.2.
	Активизация работы по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующем органе
	Периодически проводится работа по противодействию коррупции в администрации. Ознакомление с ФЗ Российской Федерации, КЧР, Указами Президента России , Президента КЧР,  локальными нормативными актами


	1.6.5.
	Проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих,работников подведомственных организаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Весь комплекс мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей П. 7 ч. 3 ст. 12.1Федерального закона от 25.12.2008 № 273 ФЗ « О противодействии коррупции» был принят и реализуется по настоящее время 

	1.6.6.
	Доведение до лиц, замещающих должности в республиканских государственных и муниципальных учреждениях, отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед государственными органами Карачаево-Черкесской Республики, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	-

	1.6.7.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими и муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ознакомление муниципальных служащих при поступлении на работу с Памяткой по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки и другими локальными нормативными актами


	1.6.10.
	Обеспечение регулярного освещения в средствах массовой информации материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывающие отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека (антикоррупционная пропаганда)
	На сайте администрации размещается ежегодный отчет о   реализации мер по противодействию коррупции в администрации Преградненского сельского поселения. 

	1.7
	Повышение эффективности общественного контроля за деятельностью государственных органов Карачаево-Черкесской Республики, организация взаимодействия с институтами гражданского общества

	1.7.1.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководителями государственных органов Карачаево-Черкесской Республики и органов местного самоуправления, обобщение и широкое освещение в средствах массовой информации материалов по итогам работы с обращениями граждан
	 в разработке

	1.7.2.
	Анализ заявлений и обращений граждан, в том числе поступивших по «телефону доверия» и в электронной форме, на предмет наличия информации о коррупционных проявлениях
	В администрации создан телефон доверия.   Информация о коррупционных проявлениях в адрес муниципальных служащих не поступало

	1.7.3.
	Представление информации о результатах рассмотрения обращений, содержащих сведения коррупционной направленности, в Администрацию Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, совещательные и экспертные органы в области противодействия коррупции, созданные в органах государственной власти, с целью организации контроля, своевременного выявления и устранения причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций
	За отчетный период обращений, содержащих сведения коррупционной направленности не поступало.

	1.7.4.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности государственных гражданских и муниципальных служащих, виновных в несвоевременном рассмотрении, уклонении от рассмотрения заявлений и обращений граждан и организаций
	За данное нарушение муниципальные служащие не привлекались

	1.7.5.
	Обеспечение информационной открытости решений, принятых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, совещательных и экспертных органов в области противодействия коррупции
	Информация выкладывается на сайт администрации. За отчетный период нарушений не было.

	1.7.6.
	Опубликование в средствах массовой информации фактов привлечения к ответственности должностных лиц за коррупционные правонарушения.
	Не опубликовались

	1.7.7.
	Проведение анализа практики рассмотрения органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики и органами местного самоуправления обращений граждан и организаций по фактам коррупции, также принятых по таким обращениям мер реагирования
	Проведена антикоррупционная экспертиза всех заявлений и обращений граждан.  Информации о коррупционных проявлениях в адрес муниципальных служащих не поступало

	1.8
	Контроль исполнения мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1.8.1.
	Незамедлительное направление в Управление Главы Карачаево-Черкесской Республики по вопросам противодействия коррупции, в соответствии с распоряжением Главы Карачаево-Черкесской Республики от 09.07.2019 № 186-р «Об организации системы уведомления о фактах коррупционных проявлений», информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных проявлений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства о противодействии коррупции в органах государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, подведомственных им учреждениях (предприятиях) и органах местного самоуправления
	 В работе






